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PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Date de la scance, ‘ 8 Novembre 2018 i [E stditigiie
- |:,| exlraordinaire
Ileure de séance ‘ I7h30
- T
Date d’envoi des convocations 18002018

sSeance précedée d'une réunion de la commission permanente en date du.. .

L proces-verbal de la séance précédente en date du 2 Juillet 2018 st soumis au vote des membres présents et
@ est approuve (18 pour, 0 contre 2 abstentions)

I:I est modifid (dans ce cas, inserire les madifientions demandées)

ORDRE DU JOUR

L Approbuation du C.A. du 2 Juillet 2018 ;

2. Installation des conseils et commissions ;

3. Réglement intérienr du C.A. ;

4. Présentation du fouctionnement pédagogique année 2018-2019 ;
3. Programme d’activités négocié CIO-EPLE ;

fi. Conventions

7. Vovages et sorties pédagogiques 2019 ;

8. Tarifs 2019 ;

9. Décision modificative au budget 2018 ;

1. Répartition du montant de la subvention fonds sociaux 2018 ;
11, Dons ;

12, Questions diverses,

L ordre du jour de la séance est adopté (mentionner le nombre de voix 20 pour, 0 contre of 0 shsteationy moditié ichans e cas,
neter lus additifs acceptés).

NOMS SIGNATURE | Nbre
Frésident : . i
Total de membres du CA 24
Mme HURAULT
Quorum 13
—— ' ! Membres présents avee voix
Secretaire : ~ délibérative 20
Mme DEMAINE l\:l l Membres invilés en qualité

— d experts 0
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SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION en date du
| LISTE DES PARTICIPANTS du 8 Novembre 2018

1) Membres de droit

NOM QUALITE Présent Absent Excusé
Mme HURAULT Véronique Principale X '
Mme ROUSSEAU Aude Principale-Adjointe X
Mme DELAIN Ingrid Gestionnaire | |

2} Représentants des collectivités terlturmlLs

Nﬂl"‘rl Q[Tﬁ.LITE Titulaire | Suppléant  Présent | Absent | Excusé
M]'ﬂd GADY-DU Q[ ESNE Patricia Conseiller Dép ), X
M.  THOMINES Patrick Consciller Dép X X
M. BARBANCHON Enc Représentant Mairie X X
Mme ROSOUX Maryvonne Représentant E.P.C.1 X o _‘ X

Yy Personnalités désignées

NOM QUALITE  Présent Absent | Excusé
P-.Ime SURET-CARDINE NE”}’ Par le Conseil Départ . X
‘M.  FOUCHER Vincent | Par la DSDEN | X ' |

4)  Représentants des personnels (s enseignanis + 2 AT.005)

NOM QUALITE | Titulaire Suppléant | Présent | Ahsent ' Excuse '
Mme LELONG Amandine | Professeur X ' X '
Mme CARRIERE Isabelle Protesseur X X ]
Mme VETOIS Soizic Professeur X X
Mme LECOMTE Noémie o Professeur X X
| Mme TAROT Aurélie Professeur X X
M. BEAUDRY Sébastien Professeur X X
Mme DEMAINE Brigitte secrétaire X X
| Mme LEVILLY Veéronique ATT. X - X .
5) Représentants des éléves
NOM | QUALITE Titulaire | Suppléant | Présent | Absent | Excusé
Mme PREVEL Mélissa Eleve 3°I X | x [
Mme LECLAIRE Hyanic Eléve 37| | X | X _

6)  Représentants des parents d’éléves

NOM QUALITE | Titulaire Suppléant I Présent Absent | Excusé
Mme POISSON Emilie Déléguee X X -
Mme PERRIER Priscilla Déleguce X B X
Mme SAUVE Aurclic Déléguee | X | X
Mme GASTEBOIS Audrey | Déléguée X X N
“Mme DUPONT Christelle Déléguée X - X
‘Mme LEROY Mélissa | Déléguée | X X

Ty Invité

| . NOM QUALITE | Présent Absent Excusé
| Mme GASSION Sandrine  Agent complable X
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[. [Installation des conseils el commissions @ e |

Mme Hurault enregistre les noms des membres des différentes commissions et conseil selon le colléoe
d appartenance,

Ouverture de la séance 4 17h55

Mime Hurault excuse "absence de Mme Rousscau, Principale-Adjointe, retenue par unc formation a
Caen.

1I. Approbation du compte-rendu du C.A. du 2 Juillet 2018 :

Sars observations de la part des membres du CA, le procés-verbal st soumis au vole.

| Présents : 20 Yotants ; 20 Pour: 18 | Abstentions:2 | Contre: 0

11l. Réglement intérienr du C.A. 1 twiee 2

Mme Hurault Gait [ecture des principaux arlicles du réglement intérieur du CA qui reste inchange & celul de
"an passé.

Présents : 20 __ﬁia nts : 20 _ Pour : 20 Abstentions : 0 | Contre : 0

IV. Présentation du fonctionnement pédagogique :

Mme Hurault présente les différents éléments de la rentrée scolaire :

s La structure pédagogigue :
Le collége fonctionne avec 8 classes (2 par niveaux et le dispositil Ulis pour 168 éleves). Les effectifs de
classe sonl légers,
Accompagnement personnalise @ avec de la co-intervention et I"accueil matinal
Le dispositif devoirs faits ; qui s’ajoute & Uemplod du temps des éléves et qui peut étre animé par les
asstslants d"cducation ou des prolesseurs,

 Accompagnement éducatif @ clubs différents tous les midis.

V. Programme d'activités négociéc CIO/EPLE : Jtanese 2

Mme Huraull présente le PAN, proposé par le C.LO. et Mme Delaune, psvehologue scolaire,
(Mest un diagnostic partagé qui fixe les objectifs pour ["année scolaire

- fuvoriser ambition scolaire

- encouragzer la mobilité géoeraphique

- besoins particulicrs ; aide & 1'¢laboration de leur priget des Sléves scolarisés en classe Ulls,

| Présents : 20 | VYotants : 20 Pour: 20 | Abstentions : 0 Contre : )

V1.  Yovages et sorties pédagogiques 2009 = donere &

Mme Delain indigue que le tableau récapitulatif est une prévision pour 1'année civile 2019
Pour ee qui est des sorties pédagogiques, [ sonl programimdées pour un monlant wolal de 4 403 € of une prise en
charge du collége de 3 443 £

Pour les vovages, 6 sont programmes pour un montant de 24 262 €. Les participations des familles sont fixees 4
90 € pour |"échange avee Verdun, 210 € pour le voyage en Anglelerre ef 3 € pour les sorlies thédtre.
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Mme Vetois, prolesseur dhistoire-géographie, prend la parole pour relater le vovage & Verdun 2018, qui s'est
bien passé, Cétait une bonne expérience, le temps était magnifique ¢t elle est partante pour 2019,
Il ne reste plus qu'a accuetllir les Verdunois en mai prochain,

Mime Gady-Duguesne demande si nos éléves participent au cross départemental ? M. Beaudry, professeur d EPS,
lut répond que non, car nos ¢léves n'aiment pas les grosses manilestations sportives, qu'ils ont des difficuliés
d’adaptation lace a de gros événements. 11 en prolite pour remercier I'lntercom, qui mel & la disposition de
I"association sportive ses cars pour un financement minime.

M. Barbanchon indique que le Syndicat du collége est amené & disparaitre d'ici [in 2019, transfert de
compétences a ntercom. Le syndicat subventionnait des activités pédagogiques pour le collége, Tl reste
guelgues fonds au syndicat dont le collége pourratt peul-Gtre hénéficier,

Mme Gady-Duquesne précise que plusieurs syndicats onl éé dissous dont Tréviéres et le Molav-Litry ¢l qu'a
I"heure actuelle. elle n”est pas en mesure de dire ce qui sera repris.

Mme Tarot demande si la présidente du FSE est d’accord avee la part de participation énoncée, 11 lui est répondu
Ui o,

Mme Sauve aimerail savolr pour quels éléves le voyvage en Angleterre est desting 7

Mme Lelong lui répond qu’il est prévu en priorité pour les 4° et 3° curo ¢t qu’il sera élargi aux éléves qui ne font
pas anglais curo,

Mme Dupont note qu’il 0’y a pas de vovage pour les autres niveaux ¢l que ¢’est important pour les éléves qui ne
sartent pas beaucoup.

Mme Hurault répond que non, il n'y a pas d’autre voyage avee nuilée, mais que les éléves de 67 iront 4 Paris
une journée duns le cadre du projet s«magie des cabiness.

Mme Dupont pense que les nuitées sonl importantes pour les ¢leves of Mme Lelong lui répond que ces voyages
codtent chers ¢t qu'il n'est pas toujours facile d’avoir des participants.

Mme Dupont dit que des aides exléricures peuvent &tre demandées.

Mme Vétois constale effectivement que les éléves Clatent ravis de voir la Tour Eillel lors du vovage 4 Verdun,
mais on ne peut pas élre sur tous les fronts. Clest bien évidenument une ouverture culturelle, mais on ne peul pas
toujours loul [(aire.

M. Beaudry fait remarquer qu'ils sont peu d’enseignants ¢l que ¢est compliqué de monter des projels
pédagogiques, I faudrait avoir plus d’éléves,

Hyanie Leclair, éléve de 3" souligne qu'il ¥ a peu de sorties en 6° ¢l 5°, mais qu'il ¥ en a beaucoup en 4% e 3°,
Elle souligne aussi le mangue d investissement des Gléves.

Ce que confirme Mme Huraull qui a du convainere des familles pour que leur enfant participe a I'échange avee
Yerdun

Mme Dupont exprime le [uit que les autres colléges fonl des sorties avec les classes de 6°, done pourquot pas
ici 7

M. Beaudry répond que le séjour d'intégration qui avail lieu avant coiite de plus en plus cher ¢t est compligué 4
mettre en place parce qu’il faur un bassin de natation.

Mme Duponl [ait remarquer que sa fille n’est pas d’Isigny et qu'un séjour 'aurail aidée 4 s"intégrer,

M. Beaudry lui rappelle qu'il ¥ a une passerelle avec les écoles primaires et que tous les éléves de CM2 de nolre
secleur sont venus plusieurs fois au collége durant |'année passée.

[es voyages sonl soumis 4 approbation

Echange i Verdun

| Présents : 200 | Votants : 20 |'[’uu1- : 20 | Abstentions : 0 | Contre : 0

Vovage en Anglelerre

| Présents : 20 | Votants : 20 Pour:20 | Abstentions : 0 | Contre : 0

Sortie théitre |

Présents : 20 | Votanis : 20 [ Pour : 20 | Abstentions : 0 | Contre : 0 |

Sortie théatre 2

Présents @ 210 | Votanis : 20 | Pour:20 | Abstentions : 0 | Contre: 0

Sortic théiire 3

| Présents : 20 Votants : 20 | Pour : 20 . Abstentions : | Contre : 0 |

Sortie thédrre 4
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VI, Tarifs 2009 ¢ e 3

Mme Delain fait lecture des tarifs 2019 et souligne que les tarifs de la demi-pension el des commensaux sont
fixés par le Conseil Départemental pour alleindre un tarit cible, car il v avail de gros écarts de prix entre les
établisscments,

Mme Lecomte demande conunent csl fixé le prix de la dégradation des manuels scolaires. Mme Delain Tui
répond gue ¢est une moyenne. Mme Hurault pense qu'il faudra peut-étre revoir ce tarif en cours d année.

Les tarls sonl soumis au vote

[ Présents : 20 L Votants : 20 " Pour: 200 | Abstentions : 0 Contre : 1}

V1. Conventions :

Mme Hurault demande aux membres du C.AL de lui accorder une délégation de sigmature pour les contrats et
conventions & incidence financiére, qui s'inscrivent dans la limite des crédits ouverts, afin d’assouplir [c
fonctionnement quotidien et limitera la procédure de vote des contrats el nlions durant les séances du CA.

| Présents : 20 | Votants : 20 | Pour: 20 Abstentions : 0 | Contre : 0

Il est egalement demandé 1'aulorisation d'une délégation de signature pour les contrals el conventions &
incidence non {inancicre.
Présents : 20 | Votants : 20 | Pour: 20 | Abstentions : 0 | Contre : 0

Sont présentées aussi les conventions suivantes ;
- convention contact 14 : information aux éléves sur les discriminations en tous genres

| Présents : 20 | \-_’q:-tnnts:_![l“ | Pour: 20 [ Abstentions : 0 __{_-.'ﬂnlre:l.'l ;

- convention GRETA 14 qui autorise le Greta de Bayeux 4 dispenser des formations dans nos locaux.
Actucllement nous accueillons une formation tous les jeudis,

___Présenlﬂ :20 | Votants : 20 | Pour : 20 | Abstentions : 0 | Contre : 0 |

- convention Lotreprendre pour Apprendre : Dispositif mini entreprise est proposé aux éléves de 47: 19
cléves y participent. Mmes Oriac et Godard pilotent le dispositif,

Mme David demande le nombre d’éléves impligués dans ce dispositif ?

Mme Hurault Tui répond qu’ils sont 19 éléves.

| Présents : 20 | Votants : 20 | Pour : 20 | Abstentions : _J_t:{)nlrt'. : 0

IX. Décision budgétaire modificative au budget 2018 ¢ 1wewe 5

Mme Delain soumel un prélévement total sur fonds de réserve de 12 300 € pour

- "achat de mobilier administratif et d 'ordinaleurs portables de remplacement : 7300 €

- la restauration (cuilléres, soucoupes, décorations de Noél) : 2 000 €

- ordinateurs portables et ordinateurs lixes en prévision de @ objectif 2020 « odyssée » 0 3 000 €

Mme Levilly demande qu’en est-il des travaux 7

Mme Hurault lui répond que ce n'est pas le méme budget. Le Consetl départemental es! propri¢taire des locaux
et les projets de restructuralion sont en cours de rétlexion. Tes plans sonl en cours de réalisation compte-tenu du
nouvel effectil prévu et de 'évolution vers [a mise ¢n place de Iécole du socle.
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Daons

* Le college fait un don de 300 € au foyer socio éducatif, ainsi qu'un don de 300 € 4 "association sportive du
CL’)]]&}_JL‘.

Mme Vétois demande qui propose ces dons ?

Mme Hurauwlt Tui répond que ¢est la gestionnaire en accord avee le Chef d étahlissement,

* Don regu s L0 livres de M. Bricard, [I ¥ en avait plus mais Mme Lecomile, professcur documentaliste, a
procéde & une sélection,

L association « lecture de proue » accepte de récupérer quelques livies restanl ¢f nous pension proposer le reste
peul-ére 4 un EHPAD.

Mme Dupont suggére aussi la bibliothéque de La Cambe, Mme David, ¢ [oyer et Mme Perrier Emmaus.
Mme Hurault répond que I"on va suivee ces propositions et qu’on avisera ensuite.

| Présents : 20 , ‘i"qlants_ : 20 Pour: 20 | Abstentions : 0 | Contre : 0

X Répartition des fonds sociaux ;

Une somme de 2 226 € est allouée au titre des fonds sociaux du collége. Elle sera répartie de la maniére
suivante :

- 742 € pour le fonds social collégien

- 1 484 € pour le fonds social des cantines.

Mme Hurault qu'il faut que les parents pensent & solliciter les fonds sociaux, notamment pour les
WONVATES,

|_P1'_é§ents 120 | Votants:20 | Pour: 20 | Abstentions : 0 | Contre: 0 |

A Dissuc de cc Conseil d'administration, M. Barbanchon tient 4 remercier les éléves pour leur
participer & la ceérémonie de commeémoration du |1 novembre ainsi que pour les textes qu'ils ont
rédiges. CMest bien d’avoir participé a I"échange avee Verdun et surtout ¢’est bien de ne pas oublier
ceux qui sont morts depuis 100 ans.

Mme Vetois deécrit la fiertc & Verdun des éléves lorsqu’ils ont déposé la gerbe offerte par la
municipalité d’Isigny sur la tombe 4 un soldat de notre territoire.

M. Barbanchon invite les participants au CA ainsi que les éléves & venir voir exposition sur la guerre
14-18, dans les caves de la Mairie.

En l"absence de questions diverses, la séance cst close i 19h135.
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COMPOSITION DES DIVERSES COMMISSIONS

Commission
Permanente

Année Scolaire 2018-2019

Conseil de Discipline ‘

Conseil vie
collégienne

Commission I

éducative

Commission fonds
social colléeien

ADMINISTRATION

HUBAULT Véronigue
ROUSSEAL Aude
DELAIN Inend

HURAULT Véronigue
ROUSSEAL Aude
DETATN Tngrid

| HURAULT Véronigue
LA

ROUSSEAL Aude

HURALLT Véronique

HURAULT Yéronique
ROUSSEAL Avde

ROMUISEEAL Aude
DELAIM Ingrid

PERS

ONNEL

D" "ENSEIGNEMENT ET D'EDUCATION

343 :ﬂ'jrp..':."fé.-.;'nm'
TEEGOMNING Simon
WETOIS Soizic

4 1A supplvants

LELONG Amandine

_ Titulaires
‘ 24 2 suppdéanis

HEBEET Corinne

| I+ T suppldant

HEBEET Corinne I BEALDRY Séhastien

CARRIERE Isabelle

CARRIERE Tsabelle

TAROT Aurélie

LECOMTT Nodmie

| TREGONING Simon

TREGONING Simon -.

HEBERT Corinne

HEBERT Corinne

FETEIS Soizic

TAROT Aurelie

FETOIS Soizie

BEAUDRY Sébastien

ATOSS
P suppdéant | - suppldant | i+ suppddant e —
= Titulaires
DEMATINTE Brigitte DEMAINE Brigitte | DEMATNE Brigitie DEMAINE Brigitte
= e Suppléaris S i ok i et

LEVILLY Véronique

LEVILEY Veéronigue

GUYARD Valérie | LEVILLY Véronique

PARENTS D'ELEVES

3 Jsuppddanis

| 2+ 2 snppléains

o+ T suppldant

Titulaires
POISSON Emilic POISSON Emilie | - POISSON FEmilic
PERRIER Priscilla | PERRIER Priscilla | e
SAUVE Aurélie | GASTEBOIS Audrey | [
o |  Suppléants
|
| |
| -
ELEVES
L suppléant | 2+ 2 suppldanis = R
B Titulaires
PREVEL Mélissa Délégués

[.LECLAIR Hyanie

de classe

Stippléants

Suppleants

(rASTEBOIN Lucie

des déléones

C

OLLECTIVITES

THOMINES Fatrick |

Titulaire
, U aire
|

Eatricia

GADY-DUQUESNE |

.S‘u_!_f_rg.*_é.:r_n_r £t
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COMPOSITION DES DIVERSES COMMISSIONS

Commission Appel
d’offres

Commission hygiéne

C.ES.C. ey
[ et securite

Commission menus

Conseil pédagogique

ADMINISTRATION

HURALLT Véronique
ROTISSEAL Aude
DELAIN Ingrid

HUBAULT Véronique
ROUSSEAL Aude
DLELAIN [ngrid DELAIN Ingrid
PATY Veéromgue PATY Véronique

MURALULT Véronigue
ROUSSEAL Aude

HURAULT Véronique
DELAIN Ingrid
MIRECCOURT Dominigque
PATY Vironigue

HURAULT ¥eéromgue
ROUSSEAL Aude

PERSONNEL

D"ENSEIGNEMENT

ET D'EDUCATION

F+ 0 wupedéant

TREGONING Simon

__ Titulaires
33 suppldunts 2+ 2 suppldants

LECOMTL: Noémig ‘ LECOMTE Nogémie

T suppléant

LECOMTE Moémic

[ FLONG Amandine | BEAUDRY Sébasticn

 Suppléants
LELONG Amandine
CARRRIERE [sabelle

LEVILLY Véronique |

ATOSS
P ] suppldant fo A smped Gt | f=Tsuppldane |
Hulgires,

LEVILLY Vévonigue

| LEVILLY Véronique . DFE‘T;"'.E\'E Brigitte

=t L T : Supplédawts -
GLUYARD Valérie [ LEVILLY Véromigue | GUYARD Valérie CrLVARD Valérie
PARENTS D'ELEVES
_ 1] 2+ 2 suppldanis | 2+ 2 suppliéants e )
Titulaires

A | POISSON Emilie |
................. i -

= Suppleanes

ELEVES
| 20 2 suppldants 2+ 2 sunpldants =

Titulaires
PREVEL Mélissa
LECLAIR Hyanie

Suppldants

COLLECTIVITES
_ Titulaire
| THOMINES Patrick

GADY-DUQUESNE
Puatricia
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COMPOSITION CONSEIL PEDAGOGIQUE

Conseil pédagogique

ADMINISTRATION

HURAULT Véronique
ROUSSEAU Aude

PERSONNEL D' 'ENSEIGNEMENT ET D' 'EDUCATION

I professeur principal de chaque niveau d 'enseignement

R i
e TREGONING Simon
5
R RAIMBEAUX Lég
geme HERERT Corinvie
3eme VETOIS Soizic
I
Letires DESHAYES Samuel
Mathématiques CARRIERE Isabelle

Histoire-géo VETOIS Soizic
Langue vivantes TREC E Simon
Arts ‘;ﬁ Matthicu
Sciences _

expérimentales

Lﬁ' RIEND Myriam

E.P.K. BEAUDRY Sébastien
|




REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION du COLLEGE DU VAL D'AURE

PREAMBLULE: Le présent réglement intérieur a pour but de préciser la procédure adoptée pour le bon
deroulement des séances du canseil d'administration,

ARTICLE 1 : Le conseil d'administration est présidé par le principal, Chef d’Etablissement, ou en cas
d'empéchement, par son adjaint.

ARTICLE 2: Le conseil dadministration se réunit en séance ordinaire a linitiative du Chef
d'Etablissement au moins une fais par trimestre scolaire. |l est en outre réuni en séance extraordinaire
a la demande de I'autorite acadeémigue ou de |la maitié au meins de ses membras sur ordre du jour
déterming.

ARTICLE 3 Le conseil d'administration ne peut siéger valablement que si le nombre des membres
présents est égal a la majorité des membres composant le conseil,

ARTICLE 4 : 5i ce quorum n'est pas atteint, le conseil d'administration est convoqué en vue d'une
nouvelle réunion qui doit se tenir dans un délai minimum de huit jours et maximum de quinze jours ; il
délibére alors valablement, quel que soit le nombre des membres présents. En cas d'urgence, ce delai
peut &tre réduit & trois jours,

ARTICLE 5: L'ordre du jour est adopté en début de séance, & partir du projet qui figure sur les
convocations et des propositions regues par le Président, 48 heures au moins avant la tenue de la
réunion.

ARTICLE & : Le président du conseil d'administration peut inviter aux séances du Consell, & titre
consultatif, toute personne dont la présence parait utile.

ARTICLE 7 : Pour toute opération de vote, sous réserve d’un accord unanime de 'assemblée, le vote
a bulletin secret pourra étre remplacé par le vote 4 main levde.

ARTICLE 8. En cas de partage égal des woix, la décision revient au président du conseil
d'administration.

ARTICLE 9 : En début de séance, un secrétaire est désigné parmi I'un des trois colléges électoraux,
secrétariat tournant sur l'année.

ARTICLE 10 : La prise de parole se fait sous la responsabilité du Président du C.A. gui veille au bon
déroulement des débats, transparence, courtoisie et respect sont les régles de base. Chacun s'engage
a respecter les valeurs républicaines de I'Ecole : principes de laicité et de neutralité politique,
ideclogique ou religieuse,

ARTICLE 11 : Le compte rendu est établi sous la responsakilité du chef d'établissement. Il doit &tre
remis par le secrétaire de séance dans un délai de trois jours ouvrables. |l retraduit les décisions
prises, les échanges de points de vue et doit préciser les identités et les gualités des intervenants. |l
est adresse aux autorités de tutelles et aux membres du C.A., titulaires el suppléants par voie
numerigue de preférence. Un affichage en sera fait par I'administration en salle des professeurs.

ARTICLE 12 : La durée de chague séance ne devrait pas excéder 3 heures. Les points non étudiés
dans ce laps de temps seront repertés a 'ordre du jour de la prochaine séance ordinaire du Conseil
d'administration ou feront I'objet d'une reunion extraordinaire,

Sia litre exceptionnel les debats devalent durer plus de 3 heures, le maintien de la réunion du Conseil
d'admiristration serafl soumis au vole.

Raglement adopté par fe CA du : 8 Novembre 2018




Académie de CAEN
Année scolaire 2018-2019

PROGRAMME D’ACTIVITE NEGOCIE CIO/EPLE

Etablissement : - ClO; Bayeux
College du Val d'Aure

Psychologue EN Référent (Spécialité - Education,
ISIGNY SUR MER Développement, Conseil en orientation scolaire et

professionnelle) : C.DELAUNE

Diagnostic partage
Données Storie 2018, APAE 2017/2018

Le collége du Val d'Aure est entré en Réseau o Education Prioritaire en septembre 2015. C'est un collége qui
est margué a la fois par la ruralité et par un taux de PCS defavorisees important © la CSP « ouvrier et inactif »
est surreprésentée 65,9 % soit un taux presque 30 points plus élevé que le taux academigue.

Cependant le taux de passage en 2GT poursuit sa progression, deux point par rapport a juin 2017 soit
58,14 %. Toutefois il faut &tre prudent sur l'interpretation des données en pourcentage & cause du faible effectif
(1 éleve représente un peu moins de 2%). Ce taux reste inférieur au taux académique : environ 7 points.

Tous les eléves, sauf une, ont une solution en septembre 2018 v compris les 3 éléves sortants du dispositif
ULIS.

Sur le devenir des anciens éléves scolarisés en 2GT en 2016/2017, on constate un taux de passage en

premiére de 80 %, le taux académique et le taux national sont de 90%, cette différence est due a une moindre
orientation des éléves issus du collége d'lsigny vers les 1&res technologiques.

Objectifs partageés :

Favoriser I'ambition scolaire et la réussite de tous les éléves, les accompagner avec leur famille vers une
orientation chaisie, en redonnant de la confiance dans I'Ecole, du sens et des perspectives aux études, préparer
la poursuite d'études vers le lycée, dans la voie générale, technologique ou professionnelle.

Etre attentif aux éléves les plus fragiles, quel gue soit leur niveau en leur apportant une aide dans I'adaptation
au collége, puis dans la construction de projet professionnel vers un niveau IV si possible.

Sans oublier les besoins particuliers des éléves de 'UL.1S et notamment ceux gui sont en sortie de college,
pour leur apporter une aide dans I'élaboration de projet.

Etre attentif a la diversification des choix des jeunes filles.

A tout niveau, favoriser a collaboration avec les familles et leur implication dans le parcours de leur enfant, en
conformite avec les priontes du RER.

Encourager la mobilité geographigue qui est souvent un frein dans la construction de projet, particulierement
pour ceux gui choisissent la voie professionnelle en fin de 3=m™.




ACTIONS RETENUES

Le cadre privilégié de l'accompagnement des éléves par le Psychologue de 'Education Nationale dans
I'élaboration de leur projet et vers la réussite est l'entretien individuel. A cette fin les  é&leves et les familles
pourront étre recus en entretien tous les mardis matin au collége. Les &léves peuvent étre recus en petits
groupes. Si nécessaire des bilans psychologigues peuvent étre réalisés. Il conviendra d'associer au maximum

les familles a ces entretiens.

En cycle 4 |a priorite sera mise sur l'aide aux eleves en difficultés : reception individuelle, dialogue avec les
familles, concertation avec 'ensemble de I'équipe éducative et liaison avec les psychologues de I'Education
Mationale de I'eécole primaire, Cette aide doit se poursuivre en cycle 3.

A partir du cycle 3 le psychologue peut apporter son aide a la mise en place d'actions avec 'objectif d'ouvrir le
champ des possibles en matiére de préparation de |'orientation future.

En d4iéme, Dans le cadre du forum des metiers organise par le collége, le psychologue avec I'appui du ClIO
peut proposer des ateliers complémentaires | par exemple : exploration du site ONISEP, réflexion sur le sens de
l'orientation...) a construire avec I'équipe en fonction de I'organisation et des besoins.

Une premiére s&ance de sensibilisation sur les parcours de farmation peut étre proposee suite a ce forum, en
partant du bilan des éléves.

Tous les eléves souhaitant demander une 3ieme prepa pro seront recus en entretien.

En Jitme s C'est l'accompagnement individuel qui est privilégié dans l'aide a I'élaboration de projet en 39 .
tous les eléves doivent bénéficier du nombre d'entretien nécessaire. Cependant plusieurs actions collectives
sont proposées pour permettre une meilleure implication des éléves et des familles dans la construction de

I'orientation :
-Intervention du psychelogue et du CIO, dans |le cadre des ateliers de la journée de rentrée sur les déterminants

de l'orientation,.

-sgance connaissance de soi ; passation d'un gquestionnaire d'intéréts pour s'approprier une démarche de projet
en sinterrogeant sur soi et en opérant des liens avec la connaissance des meétiers et des formations, se
préparer a la recherche autonomie en documentation et a la rencontre avec des professionnals, en pariculier
dans le cadre de la manifestation « olympiade des métiers ». Le psychologue peut aussi proposer son aide a
I'organisation d'une seance d'exploitation de cette manifestation en classe.

-Réunion diinformation sur les études aprés la 3iéme en direction des familles et des eleves, février, avec pour
objectif d'inciter les familles a4 se rendre aux portes ouvertes organisées dans le cadre des journées du
collégien.

Pour tous les niveaux :
Participation du psychologue et du CIO dans l'aide & la mise en place du PARCOURS AVENIR.
Participation du CIO a la manifestation « 50 ans du collége » autour du theme : témoignages de parcours de

réussite des anciens &léves pour favoriser I'ambition des jeunes et de leur famille -a canstruire-.

Farticipation du psychologue aux conseils de classe de 3iéme, équipe de suivi et de scolarisation, cellule de
veille, dans la mesure des possibilités et des contraintes de I'emploi du temps.




MOYENS MIS A DISPOSITION

"ParleCIO :

155 heures pour l'année
Fermanence du psychologue le mardi matin

Par 'EPLE :
Conditions matérielles favorables 2 la réception des éléves et des familles par le psychologue.
Prise de rendez-vous individuels assuree par le secretariat et organisation concertée pour le planning des

interventions collectives.

Le 8 pﬂ’u;—;‘n@ \a Bayeux

Le Directeur du CIO Le Chef d'établissement Le Psychologue de 'Education Mationale
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BUDGET 2019 ISIGNY 5/M

A —TARIFS DEMI-PENSION

2015 2019
TARIF FORFANT 5 IOURS | FORFAIT 2 JOURS FORFAIT S 1OURS |FORFAIT 4 JOURS
e trimestre i35 108,00 € 154,00 € 123,20 €
3e lrimestre 152 129,60 € 154,00 € 123,20 €
ler trimestre 189 151,20£€ 196,00 € 156,80 €
Tarif sur 'année 485 JR8,80 € 504,00 € 403,20 € | Tarif cible du
departement
tarif par jour : 270€ 2,80€ 3I0€
B — TARIFS COMMENSAUX
Tarif cible de
Tarifs 2018 2019 département

cat B et T, surveillants 3,50€ 3,30€ 330€
cat A et exterizur & l'année 415€ 4,20 € 4,20 €
Eleves hors forfait 320€ 340 € 3.80¢
Hols de passags 5,00 & 5,00 € 5006
C—ECOLES ELEMENTAIRES

2013 2019
Prix du repas; 2.70€ 2,80 €
D — PARTICIPATION (charges communes) 21%
Le taux de participation aux charges communes est fixg

- pour les éléves 3 21%
- pour les commensaux a 21%

E — AUTRES TARIFS
Muitées (chambre internal) 3.00€ Loyer :
Camet de liaison perdu; 300€ F& 2e et gauche 442,82 €
Manuel pereu ou randd inutisatie 18.00€ F&1er &t gauche 442,82 €
Wanuel dégradé 5.00€ F& 2e &t droite 509,30 €
Autre livre perdu; valaur du remplacement F3 ter &t droite 32726 €

Degradation autre:

clés perdues

badge restauraticn scolaira
baladeur MP4

F- DROIT DE COPIE

valaur du remplacement
valeur de remplacement

5,00 €
30,00 €

Tranche 1 de 1 3 100 copies par éléves : 1,50€ ht
soit pour 167 eleves 250,50€ H.T

Soit une hausse de 1,57% indice INSEE 3eT 2018
Tanfs des ingers aofualisss an fonclicn

de indics o reférence das lopers INSEE

fwalsurs locativas Efabiias parla service des domaines én
anmaer 2073



Conyverror 2213

L dLae#]
'l AR Rl

|
e ]

W CAVADIO)

Convention d'Intervention en Milieu Scolaire

Entra :

Le collége du Val d’Aure
Fue des ecoles
14230 Isigny-sur-mer .

- : D
Reprasenta par ..H.'JE.H..L"..-'T.]TT:....I!:.&*Lm.ffla%...... agissant en qualit2 da .D!.lf.'ﬂ.ﬂkq}ﬁl.[r;’-: ...... d'une part, at :

L'association Contact Calvados
8 ruo Goermaine Tillion
14000 Caen

Repraseniée par Charly PEAN, agissant en qualité de membre de l'association en charge du budget, d'autra
part,

Il & &té& convenu ce qui suit ;

Articla 1 : Objet de la convention
La présente convantion a pour objet une intervention en miffeu scolaire (IM5) sur les diseriminations en

général et sur les LGBT-phobias en particulisr, les orfentations sexuelies ef identites de genra.

Article 2 ; Qualification du ou des intervenants
Aux fing éroncées a larticle 1 de la présente convertion, les membres béndvoles de Conlact Calvados et

formés aux IMS, interviendront pour des séances interactives sur les discriminalions, en particulier les
LGBT-phobies, permettant d'engager une réflexion comimune, de favorizer les échanges entre les didves
(exemple ; diaporama - normal? pas normal?, travail sur les préjugés, extraits du DVD « Jeune et homo sous
fe regard des autres », mur des insultes, débats ef quesiions ouverfes),

Article 3 : Date ou durée de l'intervention
La 15/11/18 - 2 inferventions de 2 heuras chacuine.

Article 4 : Gestion des intervenants
Contact Calvadaos indemnise et assure |a gestion des dossiers des intervenants.

Article 5 : Modalités de rétribution
Le colt de la prestalion est fixg 4 20 euros par séance, soit 40 eurns, réglé a CONTACT CALVADOS sur
présentation d'une facture aprés service fait, et fe défeunsr pour chague infervenant,

Fait & Caen. le 0811718

Pour |'Association, Pour l'etablissement,

Sagrarars prosiose o b reelon 1 el soEriued © Sgranre Dreceate ol i OENon e i G AR .
« Lu et Approuve » L s
Charly PEAN u o a PPI.“DLMJ 2

Rafarant trésoriar
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Annexe a la convention constitutive des groupemeants d'atablissement :

Adhésion au groupemeant d'établissement du Calvados

U.'_l{_) L"J II f-?/:L\.Lb 2
Er_;:"l?‘-"* Ak 230 TS fli\e U r{}’{ ;

3 r_
Le {nom ce | établissement) C“f%‘jﬂf ch
}erup‘r 'Unc,m?ues

situd au fadresse da I'etablissemant) (I [
renrasents par (Madame, Meessswr) (Prénom, Nom du chef d'stablissement)
adhara au Grata du Calvados

Lz R }Jm.,ﬁ_,m lmg, ,‘Lpl{{ kEs—=awzenr! Le Frincipal

&
—ftme (Prénom. Mam)

Hu AT Lj\’_:-;mcr L.



farmandie

CONVENTION

de création et d’animation
de la Mini Entreprise-EPA

Entra:

L'associaton

ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE — NORMANDIE
Représentse par san président Mansieur Frangois QUETTIER

Et:  FEtablissement: ... ‘:.a.'l.[a::.%a. ....... Ao Nal d' Aure. - |hJ30. LELGNY SUR MER

Raprésenté par ... M. ... HUBAU LT ... ﬁff.nﬂm.i.q..u.ﬁ; ........
FOrEHB: il ?.ﬁm.aj..{l&{a ........................................................

A renvoyer par courrier a:

Caroline Bunel - EPA Normandie, 26, rue Alfred Kastler, 76130 Mont-5aint-Aignan (/"“
ou par mail : c.bunel@epa-normandie.fr - 07 78 41 59 85

Projet animé par Mt of age s Sand TN Gt e GodaTd L Comille

Classe de wovveererevenen NINEGU b L f gl LS.

" :

n Sigge social : 2, ruz Claude Bloch - 14000 Caen i 5
' Antenne de Rouen : 28, rue Alfrad Kastler - 76130 Mont-5aint-Aignan i Www.epa normandie.fr
¢ Assodation ol 1301 reconnue d'intéret ganera - Agrede par le Ministére de I'Education nationale
! Habilitee & percevair 2 Taxe dapprentissage- SIRET : 504 B57 756 D00d4 - Code NAF 9453 2



MINI ENTREPRISE-EPA
ANNEE SCOLAIRE 2018-2019

Article 1: Objectif pédagogique de la Mini Entreprise = EPA

L'objectif est de denner la possibilité & un groupe d'élévas de craer 2t de vivre unz véritable entreprise, qui
fonctionne er « miniature » sur un modale fond2e sur un statut juric que 3 achalle réduite progra 3 la Min
Entreprise, Ele a pour but pédagogigue da développar, pendant le cursus de formation, la créativita, /s s2ns
des responsabilités 2l esprit d'initiative des participants, en les inifiant au fonchonnament d'une véritan's
entreprisa : leur entreprise.

Article 2: Fonctonnement de la Mini Entreprise - EPA

La Mini Entreprise- EPA a une durée de vie d'ure annes scolaire, pendant jaguelle les 2lévas sant encagres
par lzur equipe pedagogigue et conselllés et orientés par d2s intervenants extdrigurs issus du monde ge
l'entrearize, actifs ou rstraitas,

En debut d= I'année, un planning prévisionnel est proposé pour la Min Entreprise, Pour chague séance, das
objactifs sont détermings, ca gui permet aux intervanants de se positionner en farcton da leurs sadcialitds o
des guastions tramées au mament de leurs intervantions,

La Min: Entrepriss particicera au Salon régional [Foire de Rouen au cours du premier trimestre 2019 et a une
seconde 2preuve dont les modalités sont encore & déterminer au cours du 3* trimestre 2019) puis au salor
nadanal si elle est gésignée laurdate dans sa catégore. Les fra's de déplacement au Salan régional sont pris en
chargs par I'établissemeant, Lzs frais ligs au salon national st pris en charge par EPA Maormand e

Article 3: La méthode

Lz méthode utlis2a est celiz de miszs en situation, guidées et analysées par les consallers [les intervenants
swtérieurs) sur la base de documents etablis par 'association EMTREPRENDRE POUR APPREMDRE — FRAMCE
dant I'associaton ENTREFRENDRE POUR APPRENDRE — NORMAMNDIE est membre.

Les conseillers apportent leurs compatences, leurs savoir-faire et leur expérience au fur et a mesure de
Pélazoration du projet ; gtude da marché, calcul du prix de revient, rantabilizg, arguments de vente, stratsgie
commerciale, contraintas de fabrication, gestion des stacks, suivi da trésorerie...

Article 4 : Engagements de 'Association ENTREPRENDRE POUR AF‘PRENDRE NORMANDIE au sein de la
Mini Entreprise - EPA

Article 4-1: Conseiller technigue
EMTREPRENDRE POUR APPRENDRE — NCRMAMDIE intervient an tant gue conseiller techrique au sain de |a
Mini Entreprise — ER& en début d'annde pour présentar le projert a 'éguipa (éléyes et enseignants). Elle jous
par la suite un role de & Centre de ressources » a distance durant |2 reste de annge et réalise des visites de
suivifaccompagnemeant ponctuelles,

Article 4-2 Cufils pédagogiguas
EMTREPREMNDRE POUR APPREMDRE — MORMAMDIE remettra les outils de traval neécessarss au bon
fonctionnemant d2 la Mini Entreprise — 2PA | 4 savoir la manuzl du conseiller, le manuel du mini-entreprereur,

Sieége social : 2, rua Claude Blosh - 24000 Czen

§
5 Z A 1w - i
Antenne de Rouen - 26, rue Alfred Kastler - TR130 Mont-3aint-Aignan i -epa-normandie.fr

Assecaton loi 1801 reconnue ' intérét général - Agréée par le Ministére de 'Education nabonale
Habilizée a percevoir a Tawe d'aporentissags- SIRET - 504 257 756 00044 - Code NAF 2499 7
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MINI ENTREPRISE-EPA
Marmaidiz ANNEE SCOLAIRE 2018-2019

Article 4-3: W obilisation de conseiliers
EMTREPREMDRE POUR APPREMDRE — MORMANDIE mobilisera son réseau de conseillers d'entregrise sur
I'animatian da la Mini Entregrise — EPA ou s'apouiera sur le réseau existant au s2in de I'2tablissemant.

Article 4-4 : Garantie et Compte barcairs
EPA MORMANDIE garantt la Mini Entreprise contre tout risgue financier, notamment les impayés at |3 faillite
Locuverture du compte en bangue de la Mini Entreprise est effectude par ENTREFRENDRE POUR APRPREMDRE
MORMAMNDIE Il gagt d'un sous compte du compte principal de lassaciation régionale. Le représentant de
EMTREPREMDRE POUR APPREMDRE MORNMAMNDIE est seu! a avor la signature sur ce compte, Ces r2gles
d'utlisation seront détailless en début d'anneée, tout manguement a ces réglas pourra faire l'obj2t d'une
sancton.

Article 5 : Engagements de I'établissement scolaire

Ardcle 5-1: Modalités d'organisation
Létabliszement scolaire s'2ngags a mettre a disposition de la Mini Entreprise- EPA
»  Uneéquipe pédagcgique volontaire
» unzsalle de réunion suffisammeant grande pour accuaillic tous les éléves ;
»  lacces alasalle informatique pour le secrétariat et la gestion de leur entrearise ;
«  laccés alasalle de technologie ou aux ateliers gpour la réalisation du projet choisi par les glaves,
= 2 heures consécutives pour la MEZ par semame

Article 5.2 @ Cobisation
Un tarif dégressif est appliqué
1" Mini Entregrise crége ; 200€
27 Mini Entraprises créde ; 225E
A partir de la 3* Mini Entreprise créée : 1530£€

Exemple : 1 Mini Entreprise dans un établissement sera facturés 300 €, 2 Mini Entreprises dans un méms
étatlissermnant seront facturées 525 €, 3 Mini Entreprises 675 €, 4 Mini Entragrise 823 € et

Article 5.3 1 Réglement de la cotisation
Une factura accompagnée d'un R.1.B. s2ra adressée & I'établissemeant au cours de 'année scolaire 2018/2019,
lLe versemeant sa fera a réception par viremeant bancaire sur l2 compte de 'association ou par chéque a lordre
d'ENTREPRENDRE POUR APPREMDRE - WORMANDIE,

Articla 5.4 ¢ Ublisaton das logos Entreprandre Pour Apprendre NORMANDIE

Les Mini Entreprisas qui l2 souhaitent peuvent utliser |2 logo de l'association Entreprendre Pour Apprandre
MORMAMDIE. Paur zela il suffit d'=n faire la temande écrita par mail au responsable de 'association. bogaillard @
epa-normandie fr

Létablissermnent scalaire s'engage également a ne pas utiliser e logo Entraprendre Pour Apprendre France sans
avoir demandé autorisation & 'asscciatior nationale.

Siege social : , rue Claude Bloch - 14000 Caen ]
Antenne de Rouen : 26, rue Alfred Kastler - 76130 Mant-Sains-Aignan ,' www.epa-nnrmandi.e.ﬁ

Assaciation lof 1801 reconnue d' Intérét général - Agréda par le Ministére de 'Education natonale
Hazlizde 3 percavair [a Tawe d'apprentissage- SIRET 504 857 756 00044 - Copde MAF 54595 7
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Cachat el signaturs

MINI ENTREPRISE-EPA

AMNNEE SCOLAIRE 2018-2019

Article 6 : Propriété de la marque «Mini-Entreprise - EPA» et du programme «Mini-Entreprise - EPA»

Entreprendre Pour Apprendre France au travers de lagrement du reseau lunicr Achizvermant Waorldwize
datisnt un certain nombre da droits, dant I'utilisation du nom « Mini Entreprise- EPA », qui est dépose aupres
da I'INPI par Entreprencre Four Apprendre France,

Par aillzeurs, la proprigté intallectuelle des outls pédagogiques mis a disposition des etablissemants par
applicadon de celte convention entre nos deux entitas an cebut d'année scolaire agpartiennant a l'association
Entregrandre Four Apprendrs Franca,

La signature de |3 présente convention autorise I'établissement scolaire a utliser la marque « Mini Entreprise-
Epa » =t le programme «Mini-Entreprise- EPA» au cours da la présente annee scaolaire,
Article 7 : Durée de la convention

La présente convention ast conclug paur l'année scolaire 2018/2019

Article 8 : Résiliation

U'stablissemant a la possibilita da résiier |a présenta convention. [l doit pour c2la expliguer les raisons dz2 sa
décision, par ‘envol d'une letire recommandée avec accusé de reception SEMTREPREMDRE PCLUR APFREMDREE
- MORMANDIE.

Dans le cas d’'une résilatdon de la présente convention par I'établissement scolaire, la cotisation annuella
initalemeant versés ne sera pas remboursée par ENTREPRENDRE POUR APPRENGRE - NORMANDIE.

| conviendra d'effactuar la cléture comptable et financiére de la Mini Entreprise, da rendre les piscescom ptablas
3 I'asscciation EMTREPRENDRE POUR APPREMDRE — NOCRMAMNDIE.

Faita.. Liagny...stu. Mer ., en DEUX exemplaires, |2

Madama, Mersieys ...Huﬁam:r.._..ﬂffimm.q U ... Mansieur Francois Quettier
Sonchon ... Patomoditetlios  cncmnmnitamane Présidsnt
Etablissemeant ...Qoﬂiﬂz...d.u._hﬂﬂl Ldl hkure Entreprendre pour Apprendre MORMANDIE

Tigmy sur M oer

ou VAL .

: Merr

Sigge sodal : 2, rue Claude Bloch - 14000 Caen !

Antenne de Rouen - 26, rue Alfred Kastler - 76130 KMont-Saint-Aignan r| s .e.pa-nnrmandle.r'f

Association loi 1501 reconnue d'Intérét général - Agrage par le Ministére de ['Education nationale
Habilitée 3 percevar |2 Tase d'apprentssage- SIRET : 504 B/ 756 00044 - Cods MAF 5433 2
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